
 

 
 
 

eine/n Mitarbeiter/in Regionalmanagement 
 

(Teilzeit 50 - 80 %, vorerst befristet bis zum 31.08.2011) 

 

Ihre Aufgaben:  

- Finanz- und Fördermittelabwicklung 

- selbständiges Management von definierten Projekten, v.a. im 

Unternehmerbereich 

- Mitarbeit bei der Projektdokumentation und -evaluation 

- administrative und organisatorische Unterstützung der laufenden 

Prozesse im Leader- und Regionalmanagement 

- Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit 

Ihr Profil: 

- Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Regionalmanagement, 

Geographie, Betriebswirtschaft oder vergleichbare Qualifikation 

- Sichere Anwendung der MS-Office Programme 

- Affinität zur Region und ihren Menschen 

- Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke 

 

Wegen der kurzen Befristung ist die Stelle gut geeignet für Berufseinsteiger/innen, 

evtl. auch für Doktorand/inn/en. Bitte machen Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben 

auch Angaben zum möglichen Eintrittstermin, Ihrem gewünschten Stundenumfang 

und Ihren Gehaltsvorstellungen. 
 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 15.05.2010 an: 

XperRegio GmbH, z.H. Geschäftsführer Alfons Sittinger, Marktplatz 3, 94424 Arnstorf 

oder: info@xperregio.de. Telefonische Auskunft unter 08723 437855 

 

 

 
 

Das Regionalmanagement der XperRegio GmbH wird gefördert durch das Bayerische Staatsministerium für Wirtschaft, 

Infrastruktur, Verkehr und Technologie mit Mitteln aus dem EFRE-Programm „Regionale Wettbewerbsfähigkeit und 
Beschäftigung Bayern 2007 – 2013“ der Europäischen Union. 

 

 

Die XperRegio GmbH ist eine von 21 Kommunen in den 

Landkreisen Rottal-Inn und Dingolfing-Landau getragene 

strategische Partnerschaft. Ihr Ziel ist, die Dynamik der Region 

zu fördern und die Menschen und Initiativen zu unterstützen, 

die etwas bewegen wollen. 

Zur Unterstützung des Regionalmanagements in der Geschäfts-

stelle Arnstorf suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt 


